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‘elkaar verstaan!’

Samen werken aan passend onderwijs: Jaarverslag 2024 Commissie van
Onderzoek (CvO)

Binnen de vier instellingen Auris, Kentalis, Vitus Zuid en VierTaal is de Commissie van
Onderzoek (CvO) verantwoordelijk voor de toelaatbaarheid van leerlingen die doof of
slechthorend zijn of een taalontwikkelingsstoornis hebben. Dit kan in de vorm van een
onderwijsarrangement of een ondersteuningsarrangement, passend bij de begeleiding
die ze nodig hebben. Afgelopen periode hebben de CvO’s samen belangrijke stappen
gezet richting meer eenheid, transparantie en onafhankelijkheid in hun werkwijze.

Wat we samen bereikten

De CvQ’s van de vier instellingen hebben intensief samengewerkt aan:

e het ontwikkelen van een gezamenlijke werkwijze en reglement,

¢ heldere formats voor besluitbrieven en onderzoeksrapporten,

¢ meer uniforme procedures in de manier waarop jeugdartsen worden betrokken,
e én het opstellen van een gezamenlijke rapportagestructuur.

Deze harmonisatie draagt bij aan heldere besluitvorming die begrijpelijk en navolgbaar is
voor ouders, leerlingen en scholen.

Er is tevens contact gezocht met ouderorganisaties en andere externe betrokkenen om
hun perspectieven mee te nemen. Dit heeft geresulteerd in de notitie Samenwerken aan
een goed besluit, waarin afspraken zijn vastgelegd over de communicatie tussen
medewerkers van Auris, Kentalis, VierTaal, Vitus Zuid en ouders en leerlingen.
Daarnaast worden digitale middelen steeds vaker ingezet om aanmeldprocessen te
stroomlijnen, wat bijdraagt aan snellere en beter onderbouwde besluitvorming.

Kwaliteit en zorgvuldigheid

Instellingen borgen de kwaliteit via intervisie, audits en regelmatige evaluaties. Ook
wordt kritisch gekeken naar onafhankelijkheid: nevenfuncties worden jaarlijks besproken
en vastgelegd.

De blik vooruit

De gezamenlijke ambitie blijft onveranderd: passende en eerlijke beslissingen van de
CvO gebaseerd op de Richtlijn Toelaatbaarheid voor iedere leerling. Daarom blijven de
CvO’s werken aan:

e nog meer eenheid in werkwijze,

¢ gezamenlijke professionalisering van medewerkers door scholing en ontwikkeling
samen op te pakken,

e versterking van de rol van betrokken teams (zoals de Commissie van
Leerlingenzorg),

e gebruiksvriendelijke en begrijpelijke communicatie,

e éninzet van nieuwe technologie, zoals Al, ter ondersteuning van besluitvorming.

Samen zorgen we ervoor dat leerlingen in het (gespecialiseerd) onderwijs krijgen wat ze
nodig hebben - op een manier die transparant, deskundig en toegankelijk is.



